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hogy elobb-utobb meg kell fogalmazodnia egy 
olyan ado es koltsegvetesi reformpolitikanak, 
amelynek kozvetlen oktataspolitikai konzekven- 
ci.ai is lesznek. „Feltetelezheto - olvashatjuk a 
hattertanulmany osszefoglaldjaban -, hogy egy 
szelektfv felsooktatasi fejlesztesi politika tarsadal- 
mi tamogatottsaga az adorendszer reformjahoz 
kapcsolddo ervekre epi'tve teremtheto meg”. 
(SetenyiJanos:]'dentes a magyarorszdgifelsd'oktatds- 
rol - hdttertanulmdny az OECD szdmdra [Pre-re- 
vieiv of Higher Education in Hungary. Background 
Report to OECD], Bp., MKM, 1993. 

Halasz Gabor 



A THES-BEN TALLOZVA 

A The Times Higher Education Supplement 1993 
evi, tavaszi szamait lapozgatva a hangsulyosabb 
temak nyomaban a nyugat-europai - ill. elsdsor- 
ban termeszetesen angol — felsooktatasban jelen- 
leg vegbemeno valtozasok.rdl kialakithato kepet a 
kovetkezo ci'mszavakban lehetne osszefoglalni: ex- 
panzio es ennek kovetkezmenyei, tandfj, mino- 
segertekeles, kreditgyujtes es atvaltas, franchising, 
oktatasi utalvanyok. 

A felsooktatas expanzioja 

A felsooktatas irant egyre novekvo erdeklodes mu- 
tatkozik a fejlett orszagokban. Az erintett korma- 
nyok es intezmenyek varakozasaval ellentetben — 
akik elozoleg a demografiai fogyas kovetkezmenye- 
keppen a felsooktatas iranti kereslet csokkenesevel 
szamoltak - hallgatok tomegei aramolnak folyama- 
tosan a felsooktatasba azon orszagokban - mint pi. 
Nemetorszag, Franciaorszag, vagy Olaszorszag 
ahol a kozepiskolai vegbizonyltvany egyben felsook¬ 
tatasi belepo is, vagy tomegesen maradnak csalodot- 
tan kx'viil ott, ahol - mint pi. Ausztraliaban - admi- 
nisztrativ uton szabalyozzak a bejutast. 

Ezen felsooktatas iranti ehseg mar ma tobb he- 
lyen felmutatja a felsooktatas eltomegesedesenek 
egyes jeleit es idovel magaval hozza ennek kovet- 
kezmenyeit: pi. a kepzesi ido, a finanszlrozas, a 
kovetelmenyek, a vegbizonyltvanyok standardiza- 
lasat, valamint az oktatas minosegenek atalakula- 
sat. A hallgatok szamanak novekedese az elso ok- 
tatisi szakasz rovidl'tett valtozatdnak bevezeteset 
eredmenyezte maris nehany orszagban (Olaszor¬ 
szag, Franciaorszag es Nemetorszag). Erzekelheto 


ugyanakkor nemi kozeledesi torekves is az egyes 
felsooktatasi rendszerek kozt: ma az angol model- 
len alapulo standardizalt eurbpai felsooktatasi 
rendszer jelei kezdenek kirajzolodni - az EK or- 
szagok 3 eves tanulmanyi igenyei szamara a lehet- 
seges kovetheto modellnek az angol bachelor fo- 
kozat tunik. 

Vannak azonban rnis figyelemremelto kovetkez¬ 
menyei is a folyamatnak: amennyiben a felsdoktatasi 
elso fokozat lesz az europai nepesseg kozel felenek az 
alapkepzettsege, ez mar nem lesz megfelelo a hagyo- 
manyos elit kisebbseg tanulmanyai szamara, s a ku- 
tatas, oktatas, tanulas hagyomanyosan osszefonodo 
modellje a posztgradualis szintre fog tolodni. A nem- 
zetkozileg elfogadott elso fokozat szeles koru bevete- 
se es a posztgradualis tanulmanyok novekedese a 
hallgatok intezmenyek es orszagok kozti mobilitasa- 
nak novekedesevel jar, magaval hozva a “sokszinu- 
s6g, a nyilvanos informaciok, intezmenyesiilt ta- 
nacsadds, iranyftas kr'vanalmat. 

Az igazi kockazata azonban e folyamatnak az 
oktatbgarda “deprofesszionalizalodasa” lehet, 
akik pi. a kutatasi lehetosegekbol kiszorulva, a 
nemzetkozi tanterv-tipusu kurzusok es nemzeti 
standardizalt tesztek gyartasaba szorulhatnak. 
Nyugat-Europaban jelenleg elsosorban az ex- 
panzio kozvetlen koltsegigenye jelent problemat. 
Angliaban, ahol a kormany 25%-os hallgatoi let- 
szamemelkcdest tervez a kovetkezo nehany ev 
folyaman, az ezzel jard koltsegek csokkenteset 
celozza tobb, a tandljra, az akademiai evre, a 
hallgatok lakhelyere stb. vonatkozo elkepzelds, 

A varhato koltsegnovekedesnek probal elebe 
menni az az elkepzeles is, amely a hagyomanyos 
30 hetes, 3 szemeszteres akademiai ev atalakitasara 
torekszik max. 48 hetes, 4 szemeszteres akaddmiai 
ewe. A iryari idoszak bevonasa ~ 4. szemeszter- 
kent - megrovidithetne a teljes kepzesi idot (ke- 
vesebb, mint 3 evre), s a meglevo epuletallomany 
jobb kihasznalasat tenne lehetove, elkeriilve az uj 
beruhazasok koltsegeit. Az elkepzeles ntegvaldsu- 
lasa drinti az egesz fmanszirozasi 6s osztondijrend- 
szert, es szamolni kell az oktatdk, a hallgatdk 
ellenallasaval is. Az elkepzeles egyelore tobb valto- 
zatban letezik, a vegsot 1993 oszen teszik kozze az 
intezmenyek velemenyenek meghallgatasa utan. 
Szinten a koltsegek csokkenteset celozza az a torek- 
ves, amely a hallgatokat arra osztonzi, hogy tanulja- 
nak lakdhelyiik egyetemen, s tanulmanyaik idejen 
lakjanak tovabbra is sziileikkel. Ezzel a koltsegvetes 
megtakari'thama az otthonatol tavol tanulok fejen- 
kenti 2845 font osszegu tamogatasat es a lakohelyti- 
kon tanuloknak jaro 1795 font osszegu tamogatas 
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kulonbozetet. E tendencia azonban eppen ellen- 
tetes lenne a jelenlegi trenddel: a felsdoktatas a 
katonai szolgalathoz hasonloan hasznos, otthon- 
rol valo eltavolodassal jar a 18 evesek szamara. 

Az elgondolas azonban nem egyediilallo: mas 
orszagok - mint pi. az USA is - ilyen iranyii 
szabalyozdst vezectek be, amelynek kovetkezteben 
az orszag tavolabbi egyetemein az adott allamon 
ki'viilrdl erkezo hallgatd magasabb osztondljat 
kap, mint a “bennszulott”. Nehany kivetel azon¬ 
ban Angliaban is maradna, bizonyos diszcipllnak 
- pi. zene - esetdben, Oxford es Cambridge to- 
vabbra is kiildn elbfrdlas ala esne. 

Egyes helyeken azonban a hallgatoletszam emei- 
kedese eppenseggel remenyeket kelt: elmaradot- 
tabb tdrsegekben, tamogatasra szorulo regiokban 
a maganberuhazasok csokkenesevel a felsooktatas 
expanzioja a telepiilesfejiodes iranyaba mutato va- 
rakozasokat ebreszt. Eszerint az egyetemek szek- 
helytik szamara a gazdasagi fejlodes motorjai le- 
hetnek, ennelfogva a munkaheiyteremtes, foglal- 
koztatas jelentos befolyasolo tenyezdi, mint p!, 
Greenwich vagy Sheffield eseteben. 

T ancifj 

A fmanszlrozas atalakitasat, a hallgatok ebbe vald 
bevonasat ceiozzak a — szinten a k5l tsegcsokkentes 
iranyaba mutato — tandlj-elkepzelesek. Alegutdb- 
bi, a Rektori es Foigazgatoi Konferencia [Com¬ 
mittee of Vice Chancellors and Principals] altal 
targyalt indltvany ertelmeben minden hailgato 
teljes osztondljat kapna (ameiyek erteke az 1962— 
63-as evihez igazodna, a jelenlegi osztondljrena- 
szer elso evehez, amelyhez kepest a jelenlegi erteke 
jdcskiin lecsokkent), amelyet kesobbiekben ado 
formdjaban fizethetnenek vissza. Ez a novekedes 
a sziilok hozzajartilasaval egyiitt csokkentene a 
szegdnysdget es ugyanolyan anyagi status t tenne 
lehetove a hallgatok szamara, mint mas 18 eves 
szdmara. A "Rollys-Roils rendszernek" nevezett 
addnak ket fontos politikai akadallyal kei! szem- 
bendznie: az allamkincsrfr nem szereti a “ci'mke- 
zett” adokat, ill. a mindenkori kormany tisztaban 
lesz vele, bogy az koltsegesebb lesz mukodesenek 
eisci 20 eveben, mint a jelenlegi kolcsonrendszer. 
Mindemellett szamolni kell a hailgatbk varhatd 
cllenailisaval is. 

Ausztraliat gyakran idezik pbidakent, ahol siker- 
rel torrent meg a tandi'j bevezetdse, s ez egyenesen 
az ausztral kormany penziigyi gyozelmenek sza- 
mlt. Itt ma a haiigatoknak koltsegeik 24% at kell 
allni, ezt vegzesiik utan evek alatt fizethetik vissza. 


A felsooktatasi tandljat [Higher Education 
Charge - HECS] 1989-ben vezettek be, a hallga- 
tdk tikakozasa es a hallgatoletszam csokkenesdtol 
tarto ovatos figyelmeztetesek ellenere - sikerrel. A 
beiskolazasok azota megnovekedtek, 1989 es 
1992 kozt a hallgatok szama 120.000-rel, kozei 
30%-kal ndtt. 

A tandi'j bevezetese azonban nem volt konnyu: 
74-ben a Munkaspart meg megtiltotta a tandi'j 
szedeset, 76-ban az 1. eves hallgatok 20%-a vele- 
kedett iigy, hogy nem tudna egyetemre jarni, ha 
fizetniekelleneerte. 1985-ben a munkaspa'rti kor- 
miny iltal eufemisztikusan “beiratkozasi di'jnak” 
nevezett 250 doliaros di'jat vezettek be. Mikor 
1988-ban az oktatasiranyWs jelenlegi vezetese 
celul tuzte a felsooktatasi hallgatok letszdmnove- 
leset, bizottsag alakult a hallgatoi hozzajarulas 
lehetosegeinek kivizsgalasara, ennek eredmenye 
lett az 1989-ben bevezetett tandi'j. Az inflacioval 
egyiitt mozgo tandi'j az eredeti 1800 doilarroi 
feljebb ment ido'vel, ehhez a mult evben a kor¬ 
many 144 dollarral jarult hozza, ami egyiittesen a 
varakozasok szerint 23 millio dollar extra bevetelt 
fog jelenteni az egyetemeknek 1994-95-re. 

Az eiore fizetesek erdekeben a kormany a feiajan- 
lott eredeti 15%-os csokkentest 25%-ra emeite 
93-ban. A hallgatok kb. negyede fizeti a csokken- 
tett osszeget szemeszterenkent. Beiratkozaskor 
kell jelezniiik, melyik fizetesi modot valasztjak. A 
hallgatok, akik a tandljat nem eiore fizetik, mun- 
kaba allasukkor fizetnek, ado formajaban, az ado- 
z6 jovedelmiik 2,3 es 4%-at. Ktilfoldi hallgatok- 
nak 1993-tol eiore kell tandljat fizetni — iniutan 
szamos ktilfoldi bailgatd tavozott baza fizetetlen 
adossagot hagyva maga mogott. Ezze! egyiitt a 
becslesek szerint a hallgatoi tartozas kb. 30%-a 
behajtatlan marad. 

A PhD kerdese 

A rnennyisegi novekedes elerte a fclsdoktatas 
posztgradualis szintjdt is. Az oktatdi letszam teren 
mutatkozd hidnytol valo fclelme vezette arra a 
Gazdasagi es Tarsadalmi Kutatasok Tanacsat 
[Economic and Social Research Council - 
ESRCj, bogy a PhD-rcjeleritkez6ke!6tt tij utalcat 
nyisson. Az ESRC eisd alkalommai tamogat resz- 
idds PhD hallgatdkat. Ok kevescbbc fognak ke- 
riilni, mint a teljes idosok, mivd helyettesltest 
nem kell utarmk fizetni. A reszidos hallgatok 
bosszabb idejii, 5 eves tamogatast kapnak, s egy 
evet a disszertacio meglrasara - szemben a teljes 
idos hallgatok 3 evevei. Az ESRC 272 kibocsatd 
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hely - elosorban egyetemi tanszekek, ill. nehany 
uj egyetem - listajat hagyta jova, mint rdszidos 
hallgatok fogadasara is jogosultakat. 

M inosegertekeles 

Angliaban a felsooktatasi expanzioval parhuzamo- 
san eloterbe kertil az oktatasi minoseg megorzese- 
nek terve is, a kormany szandekat kepviselo mi- 
nosegellenorzes meresenek, az elszamoltathato- 
sagnak a bevezetese a felsooktatasban, 

A Felsooktatas-finanszlrozasi Tanacs [Higher 
Educational Funding Council] altal kidolgozott 
atvilagi'tasi modszer nagy hangsulyt helyez az on- 
ertekelesre: a tanszekek onkritikus elemzesen ala- 
pulo oktatasi minosegertekelest vegeznek, majd 
egy kulonlegesen kikepzett minosegertekelo cso- 
port 3 besorolasi kategoriaba helyezi el ezeket: 
kivalo, megfelelcS, nem megfelelo. Az elsd katego¬ 
riaba keruldk extra tamogatast kapnak hallgato- 
letszamuk novelesere. 

A minosegellenorzesnek szamos szintje, eleme, 
modszere van. Az intezmdnyek dolgozoit kdzelrol 
erinti ezek kozul a kutatomunka ertekelese, ill. az 
ujabban felmeriilt oktatasi murtka ertekeldse is. 

A kutatoi munka mindsegertekelese [research 
selectivity excercise] a kutatoi munka mennyisegi 
mdrdsen - elsosorban a publikacidk szaman - 
alapul. Beosztdsonkent, szaktargyankent valtozo- 
an, de tobbnyire 3—4 dvente 8-10 publikacio az 
altalanos elvdris, es igen klvanatos ez ido alatt egy 
tekintelyes - kb. 200 oldal terjedeimu - konyv 
kiadatasa is. A modszert leginkabb emiatt erik 
kritikdk: sokak szamdra elfogadhatatlan a mennyi- 
sdgi mddszer a mind'sdg meresere. A modszer al- 
kalmazdi azonban ugy tudjak, a minoseg is tetten 
erheto a tanulmany vagy konyv megjelenesi helyd- 
ben (folydiratok, konyvkiadok rangsora). A kuta- 
tdk mellett a kutatdi munka minbsegertekelese a 
konyvtdrosoknak okoz meg gondot: a publikacidk, 
az uj folydiratok szama rendkiviili mertekben meg- 
emelkedett az utobbi idoben, aruk 87 es 92 kozt 
60%-kal emelkedett, hasonlokepp a konyvarak, (gy 
a kdnyvtarak koltsegvetese mara mar nemigen tud 
lepest tartani a hallgatok es a publikacidk szamanak 
ds koltsdgeinek egyideju emelkedesevel. 

Az oktatoi munka ertekelese mindezideig nem 
ment el az egyeni szintig, feltek az ellenorzest 
szemelyesse tenni. Pedig abbol kiindulva, hogy „a 
jo latin-tudos meg nem biztos, hogy jd latin tanar 
is”, ujabban felmeriilt a tam'tasi kepessegek kote- 
lezo ertekelese is minden felsdoktatasi intezmeny- 
ben. A jd tam'tasi kepessegeket fizetdsemelessel, a 


gyenget fizetesemeles vagy elorejutasi lehetoseg 
megvonasaval, esetleg kepzesi javaslattal, vegso 
esetben akar elbocsatassal “honoralnak”. 

Az elkepzeles legkomolyabb ellenzoi maguk az 
oktatdk, a felsooktatasi oktatoi szervezetek: a 
Szakkepzesi es Foiskoiai Tanarszovetseg [Na¬ 
tional Association of Teachers in Further and 
Higher Education] es az Egyetemi Tanarszovetseg 
[Association of University Teachers]. A diakok- 
nak szelesebb jogkort biztoslto Diakcharta [Gov¬ 
ernment’s Student Charter] megsziiletese azon¬ 
ban feltehetoleg meggyozi majd az egyetemeket 
arrol, hogy dnmaguk megvedesenek legjobb esz- 
koze, ha az oktatas szlnvonalardl dokumentalt 
bizonyltekkal szolgalhatnak. Ugyanakkor az el- 
szdmoltathatosag az alkalmazottak szamara is le- 
hetove tesz bizonyos ki'vanalmakat fizetdsi arany, 
elorejutasi lehetosegek, tovabbkdpzes tekintete- 
ben. A politikai szempontok mellett szaktudoma- 
nyos szempontok is alatamasztjak, hogy az egye- 
temek elfogadjak az uj szemelyzeti politika jatek- 
szabalyait: az orvosok elszamolassal tartoznak az 
Altalanos Orvosi Tanacsnak [General Medical 
Council] a szakmai szlnvonal tekintetdben; miert 
ne lehetne hasonld szakmai ellendrzdst bevezetni 
a tanarok eseteben, a szlnvonaltartds erdekeben? 
Egy tortenelminek szamltd pillanatban Oxford 
is - kelletleniil bar, de - megnyitotta kapuit az 
oktatasi mindsegellenorzes kiilso vizsgilata eldtt: 
fogadta a Felsdoktatasi Mindsdg Tanics^tol 
[Higher Educational Quality Council - HEQC] 
erkezo negy tagu bizottsagot. Az ellendrzes ugyan 
azon mechanizmusok ntukodeset vizsgalja, ame- 
lyeket az intezmeny az altala kituzott ertdkek el- 
eresere es megtartdsinak biztosltisara mukodtet 
csak, magukat a celokat es az oktatas tartalrnat 
nem erinti, megis, az oxfotdi egyetem a vizsgilatot 
ftiggetlensegiik, szakmai szlnvonaluk ds az altaluk 
vallott ertekek megkdrdojelezesekent ertelmezi. A 
cambridge-i egyetem hasonld vizsgalata mar meg- 
torrent: a jelentes kritizalta Cambridge informalis 
kapcsoiatait es belso minosegellenotzesenek gyen- 
ge szerkezetet. A cambridge-i hallgatok azonban 
vedelmiikbe vettek a jelentest, mondvan: regi sd- 
relmeiket igazolja. Ha az oxfordi hallgatok hason- 
lokeppen ereznek, a vizsgalobizottsag moralis 
gyozelmet arat. 

Egy dolgot hangsulyoznak az erintettek minde- 
nek felett: az elszamoltathatdsag vilagaban eloszor 
az alapszabalyokat kell lefektetni! 

Az Egyesiilt Allamokban a minosegellenotzes 
rendszere regdta bevett, jdl mukodo gyakorlat: 10 
evente 3-4 napon keresztiil vizsgaljak az amerikai 
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egyetemeket es foiskoiakat a to'bbnyire mas egye- 
temeken oktatokbol, az adminisztracio tagjaiboi 
all6 atvilagfto teamek: meginterjuvolva az adrni- 
nisztraciot, az oktatokat es a hallgatokat, azt vizs- 
gaiva, megfeleinek-e ezen intezmenyek sajat celki- 
tuzeseiknek. Megvizsgaljak az egyetemek vezeteset, 
kepzesi programjaikat es az oktatdgardat osszetete- 
Iiik, vegzettseguk szempontjabol. Az. akkreditacios 
rendszerhez (amely jelenleg fiiggetien a szovetsegi 
vagy allami elJenorzestol) szinte minden egyetem es 
foiskola csadakozik, hiszen ez ht'rnevet jelent es szo¬ 
vetsegi penzt hoz (szovetsegi dsztondfjakat es hitele- 
ket csak azon hailgatoknak adnak, akik az akkre¬ 
ditacios eljaxasban reszt vesznek.), valamint tavol 
tartja az allami & szovetsegi biirokraciat. Az eljaras 
eredmdnyet elktildik az illetekes intezmenynek, 
amely - ha akarja - kozzdteheci. 

Az eljaras olcso (az atvilagitasban resztvevdk nern 
kapnak fizetseget munkajukert) es hatckony. A 
finanszirozas es a mindseg kozvetlen osszekapcso- 
iisatol azonban ovakodnak; a rendszer tervezetc 
angol valtozatat ezitt ezen pontjan eifogadhatat- 
lannak tartjak: a minosegfejlesztes velemenytik 
szerint nem erheto el negau'v kiilso nyomasra, csak 
demoralizdlo hatasa lehet. 

A kredkgyujtes es -atvalras rendszere 

Londonban feisooktatasi is tovabbkepzesi intez- 
menyeket osztonoznek uj kreditgytijtdsi is -atvai- 
tasi rendszer - ismertebb neven CATS [Credit 
Accumulation and Transfer System] klsdrleti be- 
vezetesere. A rendszer olyan oktatasi “valuta” ki- 
alakitasat jelement, amely kiilonbozo vegzettsd- 
gekhez sziikseges elmeleti tanuiman.yi ido figye- 
lembevdteldn alapul. A Szakkbpzesi Igazgatosag 
[Further Education Unit - FEU] aital korvonaia- 
zott kreditrendszer London-szerte rugalmas 
kreditgyujtesi es -atvaltasi halozathoz vezethet, a 
fbvaros felfelsofoku szakkepzesi [Further Educa- 
tion] is felsdfoku kepzesi [Higher Education] 
intezmdnyeinek bekapcsolasaval. A kesobbiekben 
a CATS rendszer kiterjesztesevel uj, az egyetemre 
jutast segfto haiozat kiepi'tesere van lehetoseg. A 
FEU modell a nemzeti kredit-keretrendszer ket 
versenyben levo valtozatanak egyike. A FEE> meg- 
hatarozza a kreditszamot akepzes minden szintjen 
es tipusaban a kozepiskolai zarovizsgatol [General 
Certification of Education - GCSE] a felsookta- 
tasig, az elmeleti tudas elsajatitasahoz es a kime- 
netelhez sziikseges ido alapjan. Ma a szervezet egy 
nemzeti haiozat - a kreditrendszert tamogato es 
ahhoz csatlakozo foiskolakbol alio haiozat - kiala- 


kftasan, a “kimenet”, a szintek es egysegek meg- 
hatarozasan, es a minosegbiztositas rendszeren 
dolgozik. A most eioterjesztett rendszert mar al- 
kalmazza ot walesi college. 

A FEU szoros egyiittmukodesben van a Feisook¬ 
tatasi Minosegi Taniccsal a felsooktatas es a fel¬ 
felsofoku szakkepzes kreditrendszereinek illeszke- 
dese erdekeben. 

Az egyseges szintezes iranri igenv elerte a kozep- 
fokii oktatasi rendszert is: a 16-19 eves korosztaiy 
szimara is egyeden ertekeiesi rendszeren aiapuld, 
koherens strategia kialakitasac szeretnek. megvalo- 
sltani, bevonva ebbe az aiapszakmak ertekeidset is, 
s lehetovd teve, hogy a tanuiok krediteket gytijt- 
hessenek a vizsgan megfeleles vagy elbukas he- 
lyett. Mindezazeddigerinthetetlen erettsegi [“A” 
level] is a szakvizsga [General National Voca¬ 
tional Qualification - GNVQJ radikalis atalakf- 
tasat igenyeine. A valtozas kulcseleme, a modulo- 
kon alapulo erettsegi megengedne az dtjirast az 
erettsigi is a szakvizsga szintje kozt. Az ^rettsbgi 
hatranyai mara szakmai korbkben kozismeruek: 
korai eletkor’ban kenyszeriti ki a szakosodds kes- 
keny utjat, megakadalyozva az altalanos es gyakor- 
iati targyak btvozesdr, es magas bukasi szintet 
c-redrndnyez. Ma a fiatalok 60%-a marad az okcadsi 
rertdszerben 1 6 eves kora utan, nines azonban koiie- 
tens rendszere a kbpzettsdgeknek es nincsenek hidak 
a kiiionbozo ptogramok kozt. A felsooktatas expan - 
zidjaval, a fbrohelyek szimdnak novekedesevel azon 
ban a minfisdgigeny is vaitozott: ma az egyetemre 
keriilok 40%-anak nines 2-nei tobb targybdi. sikeres 
erettsegi vizsgaja. Szamos, nem elvonalbeii egyetem 
nem kap eleg informaciot hallgatoirol, igy e vizsgalt 
mar nem megfeleld szelekcids eszkozok a mai tomeg- 
telsooktatils sza'mdra. 

Franchising 

A franchise megallapodasok tna egyre inkabb 
nagy ixzletnek szamttanak az oktatasban, s a kozel- 
jovoben hatalmas novekedes varhato e teren, ha 
az oktatas minosegevel szemben meriilnek is fel 
idonkent ketsegek. A franchise oktatasi program 
egyfajta "markaberlet”, azaz sikeres, bevalt okra- 
tasi programokkihelyezeseesgondozasaprofilvai- 
tassai kiiszkodo, vagy szegenyes oktatasi kt'nalattal 
rendelkezo intezmenyekhez berleti dfj - "royalty" - 
elieneben. 

A felsooktatas irant novekvo helyi ipenyek es a 
korminy kivonulasa az egyetemek kbzvetlen ira- 
nyi'tasabol a helyi alkurolyamatok felerosodese 
iranyaba, a beiskolazasi tendenciak.at a helyi ige- 
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nyek kielegi'tese iranyaba tolta el. Az oktatasi in- 
tezmenyek egyensiilyoznak a ketto kozt: a felso- 
oktatas irant megnovekedett helyi igenyek, a fran¬ 
chising megallapodasokon alapulo oktatas es a 
kormany altal inkabb szorgalmazott es tamogatott 
felszakkepzesi formak kozt. A Felfelsofoku Szak- 
kepzest Tamogato Tanacs [Further Education 
Funding Council] az iden celul tuzott 8%-os 
hallgatoi letszam novekedes elerese fejeben anyagi 
tamogatdst igert a kovetkezo evre. Ugyanakkor a 
helyi igenyek a felsooktatisi ferohelyek bovitese- 
nek iranyaba hatnak - egyre szaporodnak a part- 
nerkapcsolatok, a franchising megallapodasok, 
nbvelve ezzel a franchise hailgatok szamat. Az 
orszag eszak-nyugati reszen az iden 2000 franchise 
hallgato tanul 20 partnerintezmenyben, ezek fele 
reszidos, esti tagozatos. Jellemzo meg, hogy a 
franchise hailgatok osszetetele valamivel eltdr az 
orszagos atlagtol: 65%-uk no, s szinten tobb, mint 
50%-uk hagyomanyosan alulreprezentalt tarsa- 
dalmi csoportok korebdl keriil ki. A lemorzsold- 
dasi ardny ugyanakkor kisebb (35%), mint a resz- 
idos hailgatok eseteben, atlagosan 50%. 

Oktatasi utalvany 

Oktatasi utalvany [Euro-voucher]-rendszer beve- 
zetese meruit fel legujabban a London School of 
Economics oktatiskutatasi kozpontjaban, amely 
lehetovd tenne a hailgatok szamara, hogy az EK 
orszagok barmelyikenek felsooktatasi intezme- 
nyeiben tanulhassanak. Az elkepzeles minden Ko- 
zosseg-beli egyetemnek es foiskolanak lehetove 
tenne a tandij kiszabasat, a leendo hailgatok pedig 
az EK koltsegvetesbol tanulmanyi osztondijat 
kapnanak utalvany formajaban, amellyel a 12 tag- 
allam barmely felsooktatasi intezmenyeben tanul- 
hatnanak. A varakozasok szerint az egyetemek 
piaciva tetele novelne a kozottiik levo versenyt, s 
ezaltal csokkentene az oktatas es a felsooktatasi 
expanzio kolrsegeit. A rendszer ugyanakkor elose- 
gitene a hallgatdi mobilitast 6s megkonnyltene a 
bejutast. Kozelebb hozna egymashoz a mai, igen 
eltero hallgatoi tamogatasi rendszereket is. Jelen- 
leg a hallgatoi megelhetesi koltsegek 90%-at ta- 
mogatja Flollandia, 82%-at az Egyesiilt Kiralysag, 
kevesebb, mint 40%-at Nemetorszag es csak 
12%-at Franciaorszag. Az utalvany-rendszer a je- 
lenlegi, a tandij tekinteteben mutatkozo kiilonb- 
segeket is kiegyenlitene az egyes tagallamok ko- 
zott, de osztonozne a kiilfoldon tanulast is a ta¬ 
nulmanyi id6 egy reszeben. (Az ERASMUS prog¬ 
ram mindeddig nem tudta hasonlo celjat, a Ko- 


zosseg-belihailgatok 10%-akiilfoldi tanulmanya- 
inak osztonzeset elerni.) A kozossegi forrasbol 
szarmazo osztondijak fedeznek a hailgatok dijaic, 
megelhetesi koltsegeiket pedig kolcsonokkel biz- 
tosithatnak. Tanulmanyi osztondijat kaphatna az 
elkepzeles szerint mindenki, aki egy, a Kozosseg 
altal megdllapitott minimalis felveteli szintet eler, 
Az oktatasi intezttUnyek is kapnanak meghataro- 
zott szdmu osztondijkeretet, amelyet maguk M- 
hetnek oda olyan tanulok szamara, akiket formalis 
felveteli nelkiil fel akarnak venni. A rendszer az 
oktatasi intezmenyeknek kisebb kozponti anyagi 
tamogatast jelentene, de eloldana oket a kozponti 
ellenorzestol is, megengedve, hogy sajat igenyeik 
szerint rendezzek iigyeiket. Az egyes intezmdnyek 
fennmaradasa ezzel mindenekelott a hailgatok sza- 
man mulna, de mas jellegu kiegeszito jovedelemfor- 
rast jelenthet m4g szamukra a kiilonbozo kiilso meg- 
bizasok, kutatasi tlmogatasok stb. elnyerese. 

(The Times Higher Education Supplement, 1993. 
tavasz.) 

Imre Anna 



A NEMET FELSOOKTATAS VALSAGA 

A Der Spiegel 1993-as felmeresenek tanulsaga sze¬ 
rint „Tehetetlen es passziv tanarok oktatnak a 
nagy hagyomanyokkal rendelkezo nemet egyete- 
meken”. A Spiegel munkatarsai 57 egyetem 594 
tanszeken 18 pontbol alio kerdoivet osztottak ki a 
hailgatok kozt. A kerdesek az oktatas szinvonalara, a 
tanarok felkesziiltsegere, a hailgatok kozetzetere, a 
tananyag-kivalasztasra, a laboratoriumok, konyvta- 
rak felszereltsegere iranyultak. A hallgatoi veleme- 
nyeket pontoztak, majd osszehasonlito tablazatokba 
foglaltak, melynek alapjan a nemet egyetemek ko- 
zott kialakult egyfajta rangsor. 

Jurgen Mittelstrass konstanzi filozofus velemdnye 
szerint a n4met egyetemeken mdr nem folyik teny- 
leges oktatas, ezen intezetek a hallgatokat begyuj- 
to iigynevezett “tomeg-egyetemekke” valnak. 

A hallgatoi letszam evrol evre uj rekordmagassa- 
gokat er el annak ellenere, hogy egyre ketsegbeej- 
tobbek a nemet egyetemekrol szolo jelentesek. A 
felsooktatas a tomeg, frusztracio es a tulzsufoltsag 
szinonimajava lett. A sziiksegallapot teljesen meg- 
szokotta valt, az egyetemeken a hanyatlls biztos 
jelei mutatkoznak. A sokaig hirdetett “oktatast 
mindenkinek” eszmeje hagyta nepfoiskolakka 
ziilleni a nemet egyetemeket. 



